AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER | RUOLI
DI AMMINISTRATORE UNICO E DI SINDACO UNICO DI “BEHOLD S.R.L.”,
HOLDING DI ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA DI BOLOGNA

VISTO lo Statuto di Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, che all’art. 1, comma 4
annovera tra i doveri dell’Ateneo il trasferimento e la valorizzazione delle conoscenze a
vantaggio dei singoli e della societa e all’art. 39 prevede che I'’Ateneo possa partecipare a
societa per il perseguimento dei propri fini istituzionali;

RICHIAMATA la normativa che riconosce la costituzione di societa spin-off quale strumento
di valorizzazione dell’attivita di ricerca e trasferimento tecnologico ed in particolare:

- il Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 297 recante “Riordino della disciplina e snellimento
delle procedure per il sostegno della ricerca scientifica e tecnologica, per la diffusione delle
tecnologie, per la mobilita dei ricercatori”;

- la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- il Decreto Ministeriale MUR 10 agosto 2011, n. 168 recante “Regolamento concernente la
definizione dei criteri di partecipazione di professori e ricercatori universitari a societa
aventi caratteristiche di spin off o start up universitari in attuazione di quanto previsto
all'articolo 6, comma 9, della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- il Decreto-Legge 18 ottobre 2012, n. 179 recante “Ulteriori misure urgenti per la crescita
del Paese”, sezione IX “Misure per la nascita e lo sviluppo di imprese start-up innovative”;

VISTO il Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175 recante “Testo unico in materia di societa
a partecipazione pubblica”, che disciplina le modalita di partecipazione degli enti pubblici a
societa, in particolare vincoli ed obblighi delle societa in-house e in controllo, e ammette, tra
I'altro, la possibilita di costituire “societa spin off o start up universitarie, ai sensi dell’art. 6,
c. 9 della Legge 240/2010 e con caratteristiche analoghe degli enti di ricerca” (art. 4 c. 8),
prevedendo una revisione periodica deve essere applicata “decorsi 5 anni dalla loro
costituzione” (art. 26 c. 12-ter);

VISTO il “Regolamento in materia di spin-off e startup” di Alma Mater Studiorum Universita
di Bologna, emanato con Decreto Rettorale n. 48/2024 del 12/01/2024;

CONSIDERATO che Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, con delibera del Consiglio
di Amministrazione del 27/07/2021, ha approvato la costituzione di un soggetto giuridico
nella forma di societa a responsabilita limitata e operante in regime in-house providing, quale
holding per detenere le partecipazioni delle societa spin off accreditate dall’Universita;

CONSIDERATO che in data 22/12/2021, e stata costituita “BEHOLD S.r...”, holding a socio
unico dell’Universita di Bologna, avente ad oggetto sociale I'assunzione, detenzione e
gestione di partecipazioni ed interessenze in societa ed imprese italiane ed estere di
gualunque tipo e forma giuridica e sulla quale esercita un “controllo analogo” a quello
esercitato sulle proprie articolazioni interne;
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SI RENDE NOTO

che Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, in relazione alla societa "BeHold S.r.l.",
holding a socio unico operante secondo il modello in-house providing, intende raccogliere
manifestazioni di interesse alle candidature per i seguenti ruoli:

e Amministratore Unico, con poteri come di seguito descritti;

e Sindaco Unico, a cui saranno affidati il controllo sulla gestione della societa e la
revisione legale dei conti.

1 — DESCRIZIONE DEI RUOLI
1.1 Amministratore Unico

Il ruolo di Amministratore Unico di “BeHold S.r.l.” prevede la rappresentanza legale della
societa e l'attribuzione di tutti i poteri normalmente correlati alla gestione, fatte salve le
decisioni spettanti all’Universita di Bologna nell’esercizio del controllo analogo ed ulteriori
limiti per specifiche materie, individuate nella delibera di nomina, per le quali debba essere
richiesta la preventiva acquisizione dell’autorizzazione del socio Universita, come previsto dagli
artt. 15, 16 e 20 dello Statuto della societa.

Lo Statuto puo essere visionato al seguente link: STATUTO
Di seguito le principali informazioni inerenti al ruolo:

e Decorrenza: dopo l'approvazione del bilancio d'esercizio 2024 di “BeHold S.r.l.” che
avverra entro il 30 giugno 2025.

e Durata: periodo massimo di tre esercizi e, in ogni caso, termine con I'approvazione del
bilancio dell’esercizio di cessazione del mandato del Rettore, ai sensi degli articoli 11 e 12
dello Statuto della societa.

e Revoca: I'Universita puo procedere alla revoca o sostituzione, in caso di mancato rispetto
delle proprie direttive e indicazioni operative o di grave inadempimento delle convenzioni
attuative, rilevati anche con I'eventuale esercizio di controlli ispettivi, ai sensi dell’art. 20.1
dello Statuto della societa.

e Compenso: € 30.000,00 annui, oltre oneri di legge.
o Impegno stimato: 2 giorni alla settimana.
e Rimborsi: previsti per le spese sostenute per ragioni di ufficio.

 Limiti normativi: applicazione di quelli previsti dal D. Lgs. 175/2016 relativi a compensi,
gettoni di presenza, premi di risultato e trattamenti di fine mandato.

1.2 Sindaco Unico

Il ruolo di Sindaco Unico di “BeHold S.r.l.” prevede sia il controllo sulla gestione della societa,
che la revisione legale dei conti, in conformita alle disposizioni di legge e statutarie.

Di seguito le principali informazioni inerenti al ruolo:

e Decorrenza: dopo l'approvazione del bilancio d'esercizio 2024 di “BeHold S.r.l.” che
avverra entro il 30 giugno 2025.
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https://site.unibo.it/behold/it/behold/allegati/statuto-behold.pdf

Durata: prevista per tre esercizi, salva revoca anticipata per giusta causa.
Compenso: € 6.000,00 annui, oltre oneri di legge.
Impegno stimato: in relazione alle esigenze di controllo e verifica contabile.

Rimborsi: previsti per le spese sostenute per ragioni di ufficio.

2 — REQUISITI PER LA CANDIDATURA

Ai fini della candidatura, € richiesto il possesso di requisiti soggettivi di carattere generale e
di specifiche competenze come di seguito specificati.

2.1 - Requisiti soggettivi di carattere generale

cittadinanza europea;
godimento dei diritti civili e politici;

requisiti di onorabilita, professionalita ed autonomia previsti dalla legge per le societa a
controllo pubblico;

assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla societa;

assenza di vincoli di parentela o affinita sino al quarto grado o rapporti di natura
personale con i componenti degli organi dell’Universita di Bologna;

solo per I'amministratore unico, assenza di tutte le condizioni di inconferibilita e di
incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6
novembre 2012 n. 190”;

solo per 'amministratore unico, assenza di cause di ineleggibilita, ai sensi dell’art. 2382
del Codice civile (interdizione, inabilitazione, fallimento, incapacita di esercizio di uffici
direttivi e interdizione anche temporanea da pubblici uffici);

solo per I'amministratore unico, non trovarsi in stato di quiescenza, ai sensi dell’art. 5, c.
9, del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario” convertito in Legge n. 135/2012;

solo per il Sindaco Unico: possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e
indipendenza previsti dalla normativa vigente per |'esercizio delle funzioni di Sindaco
Unico e Revisore Legale;

solo per il sindaco Unico: iscrizione nell’apposito registro dei revisori legali.

2.2 - Esperienza richiesta

Per la candidatura a Amministratore Unico:

comprovata esperienza in ruoli di gestione e amministrazione di societa, preferibilmente
in contesti pubblici o in-house providing;
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- solida conoscenza della normativa societaria, amministrativa e, preferibilmente, del
settore di attivita della societa "BeHold S.r.l.";

- comprovata conoscenza e/o esperienza in attivita inerenti alla Terza Missione di un
Ateneo (ad esempio, valorizzazione della ricerca, trasferimento tecnologico, rapporti con
il territorio e con le imprese).

Per la candidatura a Sindaco Unico:

- comprovata esperienza nell'attivita di controllo legale dei conti e di vigilanza
sull'amministrazione, preferibilmente in societa pubbliche o in-house providing;

- solida conoscenza dei principi contabili, della normativa in materia di bilancio, del diritto
societario e dei sistemi di controllo interno.

| candidati dovranno esplicitare chiaramente nella domanda di presentazione il ruolo per il
guale intendono candidarsi, evidenziando nel curriculum vitae le esperienze e le competenze
specifiche maturate in relazione ai requisiti sopra indicati.

3 — MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La candidatura dovra essere presentata mediante la compilazione dell’Allegato A al presente
avviso, corredato da curriculum vitae, copia di un documento di identita in corso di validita e
dichiarazione ex D.Lgs. 39/2013.

L'inoltro dovra avvenire esclusivamente tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)
all'indirizzo scriviunibo@pec.unibo.it e all’indirizzo e-mail: kto.imprenditorialita@unibo.it
riportando nell’oggetto:

- per la candidatura ad amministratore unico la dicitura “CANDIDATURA
AMMINISTRATORE UNICO BEHOLD S.r.l.”

- per la candidatura a sindaco unico la dicitura “CANDIDATURA SINDACO UNICO BEHOLD
S.r.l.”

La sottoscrizione dei documenti dovra essere effettuata con firma digitale oppure con firma
autografa scansionata e in tal caso, la casella di Posta Elettronica Certificata dovra
necessariamente essere quella personale del candidato.

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 09/06/2025.

L’Universita di Bologna non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione, ritardo o
disguido di comunicazione ai candidati causate da inesatte indicazioni dei recapiti contenuti
nella domanda.

Al fine di garantire la piu ampia pubblicita, il presente Avviso sara pubblicato sui siti internet
istituzionali di entrambi gli enti.

L'universita e la societa, in caso di nomina, si riservano di poter verificare in qualsiasi
momento la veridicita di quanto dichiarato dai candidati e potranno procedere alla revoca.
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4 - VALUTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

L'esame delle manifestazioni di interesse pervenute e la valutazione i profili dei candidati
avverra sulla base delle informazioni contenute nei Curricula Vitae e sara a cura di un Gruppo
di Esperti composto dal Prorettore alla Ricerca, dal Delegato per i Rapporti con le imprese e
la ricerca industriale e dal Dirigente dell’Area Innovazione.

La nomina sara cura del Consiglio di Amministrazione dell’Universita, su proposta del Rettore,
cui il Gruppo di Esperti comunichera i nominativi del/dei candidati ritenuti idonei.

L’Ente si riserva la facolta di contattare i soggetti che avranno manifestato interesse per
eventuali chiarimenti o per un colloquio conoscitivo, al fine di acquisire ulteriori elementi
valutativi.

La presentazione di una manifestazione di interesse non costituisce alcun diritto alla nomina
né obbliga AlIma Mater Studiorum Universita di Bologna ad avviare una successiva procedura
selettiva o a conferire I'incarico, in quanto finalizzata esclusivamente all’individuazione di
soggetti qualificati, mediante una procedura ispirata ai principi di imparzialita, trasparenza e
pubblicita.

L’esito della presente manifestazione di interesse non dara luogo alla formazione di una
graduatoria né all’attribuzione di punteggi.

L’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna procedera alla nomina dell’Amministratore
Unico e del Sindaco Unico, tenuto conto delle manifestazioni di interesse pervenute, delle
proprie esigenze e delle proprie procedure amministrative interne.

ILRETTORE

ALLEGATI:
A —Modulo di presentazione della candidatura

B - Dichiarazione riguardante le condizioni di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D. Lgs.

39/2013.
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