
La valutazione dei candidati sarà effettuata sulla base:  

•  della carriera universitaria: media e cfu presenti in carriera;  

•  del curriculum vitae;  

•  della lettera motivazionale;  

•  del colloquio che sarà svolto anche alla verifica della conoscenza del contesto 

in cui si svolgerà il tirocinio e delle competenze del candidato. Parte del colloquio 

potrà essere svolto in lingua inglese.  

 

Al termine della valutazione la Commissione predisporrà una graduatoria generale di 

merito sulla base dei criteri sopra descritti. In caso di pari merito verrà data la 

precedenza al candidato più giovane. 


