
 
 
 

 
Modalità di selezione  
 

La valutazione è determinata da una commissione proposta dal Dipartimento di 
Scienze Aziendali, composta dai proff. Franco Visani, Monica Bartolini e Barbara 
Petracci (membri supplenti: Proff. Massimiliano Marzo, Marcello Russo ed Elisa 
Montaguti).  
La graduatoria di selezione sarà formulata considerando il merito accademico, in 
particolare:  
 
• fino a 30 punti sono attribuiti in base alla media ponderata dei voti degli esami 
sostenuti entro la sessione di aprile 2024;  

• fino a 30 punti sono attribuiti in base al numero di crediti verbalizzati rispetto al 
numero massimo di crediti verbalizzabili alla sessione di aprile 2024, in base al piano 
di studi dello studente;  

• sono previsti 3 punti di penalizzazione per gli studenti iscritti al primo anno fuori 
corso e ulteriori 2 punti di penalizzazione per ogni anno successivo di iscrizione fuori 
corso.  
 
In relazione al calcolo della media e dei crediti verbalizzati, si specifica che si farà 

esclusivamente riferimento agli esami regolarmente verbalizzati (le discipline dei corsi 

integrati pertanto non possono essere singolarmente conteggiate, verrà considerato 

l’intero corso integrato solo qualora entrambe le discipline siano state superate entro 

la sessione di Aprile). 


