
 

Settore Servizi Didattici Forlì|  Ufficio Gestione Corsi di Studio Economia e Management                                            
Piazzale della Vittoria, 15  |  47121 Forlì  |  Italia  |  Tel. + 39 0543 374632  |  didatticaforli.em@unibo.it 

 

Modalità di selezione e di valutazione comparativa dei titoli 

La commissione che procederà alla valutazione dei candidati è nominata ai sensi dell’art. 8 del 

Regolamento di Ateneo n° 418 del 20 aprile 2011 e ss.mm. 

 
Costituiscono titoli valutabili ai fini della selezione, purché pertinenti all’attività da svolgere: 

1. curriculum da cui si evincano i titoli acquisiti pertinenti all’attività da svolgere, data di 

conseguimento e votazione (laurea, dottorato di ricerca, master specifici, assegni di ricerca, 

certificazioni linguistiche, Scuola di specializzazione); 

2. attività di ricerca e scientifiche svolte in Italia e all’estero e precedenti esperienze nello 

svolgimento di attività didattiche maturate in ambito accademico integrate, ove la 

Commissione lo riterrà utile ai fini della valutazione, dai risultati dei questionari degli studenti; 

3. altri titoli e pubblicazioni scientifiche; 

4. esperienze acquisite nella pratica professionale; 

 

Per gli insegnamenti in lingua inglese il candidato dovrà presentare: idonea certificazione linguistica 

(certificato prodotto da ente di certificazione) o titolo di studio che attesti le conoscenze linguistiche 

o autocertificazione della conoscenza della lingua inglese. 

 

Per quanto riguarda gli insegnamenti attivati all’interno di corsi di laurea e curricula internazionali, è 

facoltà da parte delle commissioni giudicatrici convocare i candidati per l’accertamento mediante 

colloquio della conoscenza della lingua inglese. 

 

Il possesso del titolo di dottore di ricerca, dell'abilitazione scientifica nazionale, ovvero di titoli 

equivalenti conseguiti all'estero costituisce, a parità di merito, titolo preferenziale ai fini 

dell'attribuzione dei predetti incarichi. Possono essere considerate certificazioni di risultati 

professionali particolarmente significativi. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata dalla minore età anagrafica. 


