
 

 

Modalità di selezione e di valutazione comparativa dei titoli  
La commissione che procederà alla valutazione dei candidati è nominata ai sensi dell’art. 8 del 
Regolamento di Ateneo n° 418 del 20 aprile 2011.  
Costituiscono titoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’attività da svolgere:  
- titoli acquisiti (laurea, laurea magistrale, dottorato di ricerca, master specifici, assegni di ricerca, 
certificazioni linguistiche);  

- esperienza di attività didattica e di tutorato già maturata in ambito accademico, integrata, 
laddove possibile, dai risultati dei questionari degli studenti;  

- esperienze specifiche acquisite nella pratica professionale e manageriale;  

- attività di ricerca ed eventuali pubblicazioni;  

- valutazione dei responsabili delle attività formative relativa allo svolgimento di eventuale attività 
di tutorato.  
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata dalla minore età anagrafica. 


