
42496 – Financial 
Reporting

ECON-06/A
At the end of the course the student is able to record the most frequent transactions under generally accepted accounting principles 
and draw up financial statements. The course also aims at reinforcing students’ understanding of the principles and usefulness of 
mandatory financial disclosures.

B8726- Management 
dell'ospitalità II modulo

ECON-07/A

Lo Studente acquisirà la conoscenza e la comprensione della natura delle attività di gestione aziendale e delle principali discipline 
del management in ambito di ospitalità.
L'obiettivo dell'insegnamento è di approfondire i concetti e le teorie della strategia delle imprese nel mondo dell’ospitalità. Nello 
specifico, l'insegnamento consente di acquisire le conoscenze di base relative alla formulazione della strategia necessaria per gli 
attori operanti nell’ambito dell’ospitalità,  comprendere strumenti e modelli che consentono di interpretare e analizzare criticamente 
le sfide strategiche che tale settore affronta, sviluppare la capacità di applicare tali conoscenze, proporre possibili soluzioni ai 
problemi strategici concreti in questo ambito.

98925 - Imprenditorialità e 
digital business

ECON-07/A

Al termine del corso lo studente 
• conosce in modo approfondito il tema della trasformazione digitale, in particolare conosce le buone pratiche e le tecnologie 
disponibili, il loro uso e le modalità di integrazione nei processi aziendali e sviluppo dell’imprenditorialità;
• è in grado di gestire i progetti di trasformazione digitale, di individuare le tecnologie da impiegare e di revisionare i processi per 
favorire il loro uso all’interno delle imprese;
• ha sviluppato capacità di apprendimento utili a adattarsi alle evoluzioni future delle tecnologie e alle nuove opportunità da loro 
offerte.

67713 - Fiscalità nel 
bilancio d'esercizio

ECON-06/A
Il corso ha l'obiettivo di analizzare gli aspetti relativi alle imposte e alle tasse con particolare riferimento alle diverse tipologie di 
imprese ed alle modalità tecnico-specifiche in cui sono coinvolte le stesse attraverso il bilancio d'esercizio secondo  le diverse 
dimensioni

37778 - Documenti 
aziendali e professionali

ECON-06/A

In coordinamento con gli altri insegnamenti dell'area aziendale, il corso si prefigge di far acquisire conoscenze di base ed 
applicative per adempiere alla formazione di atti e documenti aziendali nel rispetto delle norme ed efficaci nella comunicazione, 
anche via informatica (Registro imprese, comunicazione telematica, requisiti sito web). Particolare attenzione verrà dedicata agli atti 
ed adempimenti relativi al bilancio d’esercizio dopo la sua predisposizione (dall’approvazione dell’organo amministrativo, 
all’assemblea, al deposito presso il Registro Imprese).

C9105 – Operazioni 
straordinarie - M&A

ECON-06/A

Al termine del corso, lo studente conosce le principali operazioni straordinarie d’impresa — cessioni e conferimenti d’azienda, 
trasformazioni, fusioni, scissioni e acquisizioni — comprendendone le finalità strategiche, le implicazioni economico-aziendali e i 
principali profili giuridici, procedurali, contabili e fiscali.
Lo studente è in grado di analizzare le diverse configurazioni tecniche delle operazioni di M&A e di valutarne gli effetti sul piano 
economico-patrimoniale, finanziario e giuridico. Sa inoltre formulare prime indicazioni consulenziali a supporto del management 
nella scelta delle modalità più opportune per realizzare operazioni straordinarie, anche in presenza di profili di complessità 
crescente.

B5503 - Public 
Management and 
Accountability - modulo 1 

ECON-06/A

This course aims to provide students with a thorough understanding of the public sector, focusing on the New Public Management 
(NPM) framework and its progressions related to public value. Educational objectives include the critical analysis of diverse NPM 
elements, the ability to contextualize recent changes at national and international levels, and a grasp of the institutional, political, 
organizational, and ethical framework of public management. Additional goals involve acquiring specific accountability tools for the 
public sector. The course will equip students with analytical skills to assess accountability dynamics in the public sector. By the 
course's conclusion, students will have developed comprehensive theoretical and practical skills in contemporary public 
management, including accountability tools.



B5503 - Public 
Management and 
Accountability - modulo 2 

ECON-06/A

This course aims to provide students with a thorough understanding of the public sector, focusing on the New Public Management 
(NPM) framework and its progressions related to public value. Educational objectives include the critical analysis of diverse NPM 
elements, the ability to contextualize recent changes at national and international levels, and a grasp of the institutional, political, 
organizational, and ethical framework of public management. Additional goals involve acquiring specific accountability tools for the 
public sector. The course will equip students with analytical skills to assess accountability dynamics in the public sector. By the 
course's conclusion, students will have developed comprehensive theoretical and practical skills in contemporary public 
management, including accountability tools.


